
エンプロイヤーブランドに影響を及ぼす10の指標 そう思う
どちらかと
言えば
そう思う

どちらとも
言えない

どちらかと
言えば

そう思わない
そう思わない

● ワークライフバランスが実現しやすい

●キャリアアップの機会がある

●革新的な技術を活用している

●興味深い仕事がある

●職場環境が快適である

●社会的評価が高い

●給与水準が高く、福利厚生が充実している

●環境や社会に配慮している（CSR）

●長期にわたる安定した雇用機会がある

●財務体質が健全である
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エンプロイヤーブランドに影響を及ぼす10の指標 チェックリスト



ただいま下記の企業様の
エンプロイヤーブランド調査 個別レポートのご用意がございます

©randstad Japan

企業個別レポートダウンロードは
こちらをクリック

(2022年版は秋頃リリース予定）

国内企業全体レポートダウンロードは
こちらをクリック

https://services.randstad.co.jp/ebr/company/?utm_source=checklist&utm_medium=checklist&utm_campaign=checklist
https://services.randstad.co.jp/ebr/countryreport/?utm_source=checklist&utm_medium=checklist&utm_campaign=checklist
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エンプロイヤーブランドに関するご相談や
人材のご相談承っております。

お問い合わせはこちらから
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https://www.randstad.co.jp/contact/company/?utm_source=checklist&utm_medium=checklist&utm_campaign=checklist
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